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Die Implus Dresden gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Diakonissenanstalt Dresden mit 300
Mitarbeitenden. Wir unterstitzen in und um Dresden rund 1.000 Menschen mit Behinderungen in den
Arbeitsbereichen Kinder & Jugend, Bildung & Arbeit, Gastronomie, Dienstleistungen und Wohnen.

Teil des Angebotes ist unser Wohncampus in Radebeul. Das Haus Salem ist ein Zuhause fiir Menschen
mit Behinderungen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt
einen Heilerziehungspfleger (m/w/d)
fir 30-35 Wochenarbeitsstunden/ Schichtarbeit als befristete Vertretung
wahrend Beschaftigungsverbot, Mutterschutz und Elternzeit in Radebeul

Das sind Ihre Aufgaben: Das bringen Sie mit: Das bieten wir lhnen:

 Sie begleiten und unterstiitzen unsere ¢ Einen staatlich anerkannten Abschluss . Ein attraktives Gehalt nach den

Bewohner:innen individuell im Alltag als Heilerziehungspfleger (w/m/d) oder Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie
und orientieren sich dabei an ihren gleichwertigen Abschluss Deutschlands in der Fassung Sachsen
persdnlichen Bediirfnissen, * Freude an der Begleitung und « Eine umfassende Einarbeitung in lhr
Fahigkeiten und Lebensgeschichten. Unterstiitzung von Erwachsenen mit neues Arbeitsgebiet

« Sie gestalten die Betreuungsarbeit auf Beeintrachtigungen * Ein kollegiales und aufgeschlossenes
Grundlage der individuellen ¢ Empathie, Einflhlungsvermdgen und Team
Hilfeplanung. einen wertschatzenden Umgang * 31 Tage Jahresurlaub

« Sie erméglichen und férdern die « Selbststandiges und * Jahressonderzahlung

» Kinderzuschlag
« Betriebliche Altersvorsorge
e Fort- und Weiterbildungsangebote

Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, verantwortungsbewusstes Arbeiten
z.B. Begleitung zu Veranstaltungen, ins « Team- und Kommunikationsféhigkeit

Kino, etc. « Flexibilitdt und Bereitschaft zur Arbeit o s

 Sie unterstitzen unsere im Schichtdienst » RegelmaBige Supervisionen und

. o . L Teambesprechungen

Bewohner:innen in Krisen- und « Interesse daran, sich mit eigenen Ideen « Méglichkeit zum Jobticket/
Konfliktsituationen. einzubringen und die Arbeit gemeinsam Dienstfahrrad

» Sie arbeiten mit Angehdérigen, weiterzuentwickeln « Einen Arbeitsort in Radebeul, der mit
gesetzlichen Betreuer:innen und ¢ Wunschenswert ware eine dem OPNV gut erreichbar ist
weiteren Netzwerkpartner:innen Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK,
zusammen. ist aber keine Bedingung

 Sie Ubernehmen die erforderliche
Dokumentation sowie die Erstellung
von Sozial- und
Entwicklungsberichten.

Kommen Sie in unser Team!

Das klingt nach einer Aufgabe, die zu Ihnen passt? Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte
per E-Mail oder postalisch bis zum 15.11.2026 an die folgende Adresse schicken:

Implus Dresden gGmbH

Ansprechpartnerin: Lydia Walther | Heinrich-Zille-StraBe 15a | 01445 Radebeul | Tel.: 0351/ 830 90 33
E-Mail: lydia.walther@implus-dresden.de

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.implus-dresden.de.
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