
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
eine Fachkraft (m/w/d) als Elternzeitvertretung 

für 25 Wochenarbeitsstunden im Förder- und Betreuungsbereich Radebeul 

Das bringen Sie mit:Das sind Ihre Aufgaben: Das bieten wir Ihnen:

Die Implus Dresden gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Dresden mit
300 Mitarbeitenden. Wir unterstützen in Dresden rund 1.000 Menschen mit Behinderungen in den
Arbeitsbereichen Erziehung & Bildung, Arbeit, Gastronomie, Dienstleistungen und Wohnen. 

Betreuung von erwachsenen
Menschen mit schwerst-mehrfach-
Behinderung
Sie wirken aktiv bei der
Verwirklichung und
Weiterentwicklung des
Betreuungskonzeptes der
Einrichtung mit
Erhaltung und Weiterentwicklung
der individuellen Fähigkeiten und
Fertigkeiten des Personenkreises
Organisation und Gestaltung der
Betreuungsarbeit
Aufbau einer kontinuierlichen
professionellen Beziehung 
Dokumentation
Erstellung von Sozial- und
Entwicklungsberichten

Eine abgeschlossene
Berufsausbildung als staatlich
anerkannter Ergotherapeut
(m/w/d) oder
Heilerziehungspfleger (m/w/d)
Empathie und Aufgeschlossenheit
für den Umgang mit Menschen mit
schwerst-�mehrfach Behinderung
Hohe Belastbarkeit 
Selbständiges und flexibles
Handeln 
Problemlösungs- und
Handlungskompetenzen sowie
Kommunikationsfähigkeit
Bereitschaft und Interesse an
lebendiger und kreativer
(Mit-)Arbeit 
Wünschenswert wäre eine
Mitgliedschaft in einer Kirche der
ACK, aber keine Bedingung

Ein attraktives Gehalt nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie
Deutschlands in der Fassung
Sachsen
31 Tage Jahresurlaub
Jahressonderzahlung 
Kinderzuschlag
Betriebliche Altersvorsorge
Familienfreundliche Arbeitszeiten 

       (Kein Wochenend- und Schichtdienst)
Fort- und Weiterbildungsangebote
Möglichkeit zum Jobticket
Dienstfahrrad
Eine umfassende Einarbeitung in eine
anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Tätigkeit
Ein kollegiales, aufgeschlossenes
Team
Einen Arbeitsort, der gut mit dem 

       ÖPNV zu erreichen ist

Das klingt nach einer Aufgabe, die zu Ihnen passt? Dann kommen Sie in unser Team. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte per E-Mail oder postalisch bis zum 
10.03.2026 an die folgende Adresse schicken: 

Implus Dresden gGmbH  |  Förder- und Betreuungsbereich Radebeul  
Heinrich-Zille-Straße 15a  |  01445 Radebeul     
Ihre Ansprechpartnerin ist: Susanne Olbrich
Tel.: 0351 / 833 6455   |   susanne.olbrich@implus-dresden.de www.implus-dresden.de

mailto:susanne.olbrich@implus-dresden.de

