
Betreuung der verschiedenen IT-
Anwendungen und Systeme der Implus-
Dresden gGmbH – in enger
Zusammenarbeit mit einem Dienstleister
Schnittstelle zum EDV-Dienstleister
(Anforderungsmanagement,
Ticketverwaltung etc.)
Benutzerverwaltung (Benutzerkonten und
Stammdatenpflege,
Zugriffsrechteverwaltung, etc.) nach einem
verbindichen Rollenkonzept 
Pflege grundlegender IT-Dienste wie File-
Shares, Dokumentenmanagement
Pflege des Mobile Device Management –
in enger Zusammenarbeit mit einem
Dienstleister

Sehr hohe und ausgeprägte IT-
Affinität
Freude am Unterstützen von
Kollegen bei der Arbeit mit der IT
Lösungsorientiertes Handeln
Flexible Arbeitsweise
Flexibilität an mehreren unserer
Standorte in Dresden zu arbeiten

Implus Dresden gGmbH
Holzhofgasse 8  |  01099 Dresden 
Ansprechpartner: Heike Heubner-Christa  |  Tel.: 0351 |  810 26 11    
E-Mail: heike.heubner-christa@implus-dresden.de

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt einen
First-Level IT-Anwendungsbetreuer (m/w/d) 

als Minijob / Honorartätigkeit oder Festanstellung

Das bringen Sie mit:Das sind Ihre Aufgaben: Das bieten wir Ihnen:

Die Implus Dresden gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Diakonissenanstalt Dresden mit 300
Mitarbeitenden. Wir unterstützen in und um Dresden rund 1.000 Menschen mit Behinderungen in den
Arbeitsbereichen Kinder und Jugend, Bildung und Arbeit, Gastronomie und Dienstleistungen sowie
Wohnen. Teil der Implus Dresden gGmbH sind die Weißiger Werkstätten (WfbM) mit ca. 500 angepassten
Arbeitsplätzen an drei Standorten in Dresden. 

Ein leistungsgerechtes Gehalt nach
den Arbeitsvertragsrichtlinien der
Diakonie Deutschland in der Fassung
Sachsen 
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag/
Minijob/ Honorarvertrag oder
Festanstellung mit geregelten
Arbeitszeiten
Ein kleines, nettes Team ermöglicht
Ihnen eine perfekte Einarbeitung 
Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in
einem kollegialen, aufgeschlossenen
und qualifizierten Team
Eine jährliche Betriebsfeier
Einen zentralen Arbeitsort in der
Dresdner Neustadt, der gut mit
öffentlichen Verkehrsmitteln zu
erreichen ist
Zugang zu Teilauto für dienstliche
Wege

Das klingt nach einer Aufgabe, die zu Ihnen passt? Dann freuen wir uns  über Ihre Bewerbungsunterlagen, 
die Sie bitte per  E-Mail oder postalisch bis zum 15.03.2025 an die folgende Adresse schicken: 

Kommen Sie in unser Team!

Weitere Informationen: www.implus-dresden.de


